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FaChSChCIft BO, 2021 (um Vorhaben ergdnzte Fassung Januar 2023) ;‘;{‘,‘;‘;ﬁ.ﬂmu

gebunden an... Fachunterricht Fachunterricht Veranstaltungen, | Forderkonzept, Aufgaben Schulsozial-
Wirtschaft-Politik | Deutsch Wettbewerbe, Klassenleitung Oberstufe arbeit
Schiilerinitiativen (Durchfiihrung,
Koordination)
Implementierung | seit 2014 seit 2014 (unterschiedliche seit 2007, akt. 2018 seit 2017 n.n
Zustdndigkeit Lgb (Vorsitz) Bk (Vorsitz) Zustdndigkeiten) En Wu
Klasse 7 - Selbstreflexion: Ziele setzen
und Erreichung lberpriifen
(ThomPass/Gespriche KL)
- Coachingsitzungen (Peer-to-
peer): Anliegen ansprechen
Klasse 8 - Selbstreflexion: Ziele setzen /
und Erreichung Gberpriifen
(ThomPass/Gesprache KL)
- Coachingsitzungen (Peer-to-
peer): Hoflichkeit und Respekt,
Zeitmanagement, Kriterien fir
ein gelungenes Praktikum,
Sicheres Auftreten, Konflikte
|6sen
- Pilotierung (2023): Stéirken-
Parcours (Feb.23)
Klasse 9 Vorbereitung Vorbereitung Ab Klasse 9:
Betriebspraktikum: Betriebspraktikum: Teilnahme an
Beobachtungskriterien | Bewerbungstraining MUNOL und
, mogliche (Anschreiben, Debating Club
Erkenntnisse im Lebenslauf, moglich (Hf, Pz)
@‘ m:wm: Bewe.rbungsge.spréch,
Zuntrum Praktikumsbericht)
Hinblick auf berufliche
Orientierung; BIZ- Klasse 10 trifft Klasse
Besuch 9: Austausch z.
Praktikum (2019)
Klasse 10 Betriebspraktikum (1 - Selbstreflexion: Ziele setzen Info-Abend zur Wahl Einzelfall-
Woche/Herbst), und Erreichung tberpriifen der Profilfacher, begleitung

Betreuung durch
Fachlehrer der Klasse;
Praktikumsbericht
Leistungsnachweis De

(ThomPass)

individuelle Beratung
(2021 digitales
Format, ansonsten
Marktplatz vor Ort)

Ziele der Prozessbegleitung in der beruflichen Orientierung (E, Q1)

Bo-Seminarfach
Fachschaft BO
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- Vorbereitung
Betriebspraktikum Q1:
Bewerbungstraining
(Vertiefung)

- Besuch der WAK und
auBerschulischer
Partner (einzelne
Kurse);

- Informationen der
Berufsagentur fur
Arbeit zur Studien-
/Berufswahl

(Fr. Ebbing)

- Besuch der
»Nordjob”

- Besuch der LIONS-
Messe in der

- MUNOL

- Debating Club

- Teilnahme WIWAG
und Junior
Management School
moglich

- Juniorstudium
moglich (in E und Q1)
- Schiilerfirma ,,Der

Kleiderschrank”
(Gemeinschaftsdienst, Hy)

- Coaches geben Erfahrungen
weiter (Coachees aus Klasse 7)

E-Tage: GEVA

Test, Einzel-beratung
durch KL, Workshops,
Orientierung zu mogl.
Abschlissen (ESA,
FHSR, Abitur) (seit
2017)

- Einzelberatung
(Abschlusse, Ziele)

- Wahl des
Kernfachniveaus
(erstmalig 2022)

- Beratungstage
(indiv. Gesprache)
Agentur fiir Arbeit
(Fr. Ebbing) (seit

Q Bundesagentur for Arbeit

- E-Tage:
Orientierungs-
hilfen: personl.
Zugang,
Workshop zur
Berufs-
orientierung

-Einzelfallbe-
ratung u. —
begleitung

Innenstadt Agenir AIr At et Liback
2020/0kt.)
- ,Schatztruhe”
(digitales Info-Bord)
- 2 wochiges - MUNOL - Coaches geben Erfahrungen - Beratungstage Einzelfallberatung
Wirtschaftspraktikum - Debating Club weiter (Coachees aus Klasse 8) (indiv. Gesprache) u. - begleitung
(Januar), - Teilnahme WIWAG Agentur fiir Arbeit
Schwerpunkt: und Junior (Fr. Ebbing)
betriebswirtschaftlich Management School /
o . v e 3 Bundesagentur far Arbeit
e, soziobkonomische moglich agenter Rir It Lback

u. wirtschaftspol.
Fragestellungen
Auslandspraktikum
moglich, Betreuung
durch WiPo-
Fachlehrkrafte; Bericht
ist Leistungsnachweis
im Fach WiPo

- Schilerfirma ,,Der
Kleiderschrank“

- Einzelberatung
durch OSL
(Abschlusse, Ziele)

- Q-Tipps 1
Prufungsvorbereitung,
Abiturprifungen
gewinnbringend
besuchen

Die SchiilerInnen erweitern ihre Bereitschaft, sich im Hinblick auf Studium und Beruf zu orientieren. Sie nehmen verstdrkt die eigene Persénlichkeit, ihre Kompetenzen und
Interessen in den Blick (,Das will ich, das kann ich!“) und gleichen sie mit dem Angebot ab (,,Das gibt es!“).’ Sie nutzen die Angebote im schulischen und auflerschulischen Raum —
auch mit Hilfe Ehemaliger und der Elternschaft - und hinterfragen ihre eigenen schulischen Ziele im Hinblick auf die méglichen Abschliisse. Sie nutzen dazu digitale Formen der
Selbstdokumentation (E-Portfolio). Sie geben ihre Erkenntnisse an Jiingere weiter und entwickeln soziales/gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein. Sie fokussieren durch die
Wahl des Kernfachniveaus ihre Interessen.

E-Jahrgang
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- ,Schatztruhe”
(digitales Info-Bord)

Ziele der Prozessbegleitung in der beruflichen Orientierung:
Die Schiilerinnen fokussieren sich auf ihre Abschlusspriifung. Dabei nehmen sie noch einmal ihre Wirkung auf andere in Priifsituationen in den Blick.
Sie erhalten die Méglichkeiten, sich iiber Studienfinanzierung, das Studium an sich und verschiedene Ausbildungswege vertiefend zu informieren. Sie lernen das
Barcamp als moderne Organisationsform offener Arbeitskultur kennen.

Besuch der Messe - MUNOL Q-Tipps 2 Einzelfallberatung
Nordjob und versch. - Debating Club mdl. Prifungen u. - begleitung
Hochschultage - Teilnahme WIWAG erfolgreich bestehen
(optional) und Junior
Management School - Informations-
moglich veranstaltung zur
- Schulerfirma ,,Der Studienfinanzierung
Kleiderschrank” (Botschafter der
Studienstiftung) (seit
2019)

- Barcamp zur
Vorbereitung auf die
mdl. Prifungen
(erstmalig Marz 2019)
- ,Schatztruhe”
(digitales Info-Bord)

2. Entwurfsfassung 28. Oktober 2020 (Wu),

Uiberarbeitet f. G9 am 16.09.2021 (Wu fur die Fachschaft BO)

beschlossen auf der Schulkonferenz am 25.11.2021

ergdnzt um neue Vorhaben aus dem Berufswahlsiegel (2022/23)
Grundlage: Erlass Landeskonzept berufliche Orientierung, September 2021

iSiehe FulRnote 1.



