
 

 

Ausbildung an der Thomas-Mann-Schule  

Das Profil der Thomas-Mann-Schule  

liegt in ihrem Schulprogramm vor und kann auf der Homepage unter  https://www.thomas-
mann-schule.de eingesehen werden.  

Das Ausbildungsangebot der Thomas-Mann-Schule  

An der Thomas-Mann-Schule werden regelmäßig Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst 
ausgebildet, sodass sie                                                                       
der Betreuung und Anleitung von Berufsanfängern verfügt. Die Lehrkräfte der TMS 
verstehen sich selbst als Lernende und sind deswegen am Austausch mit Berufseinsteigern in 
besonderem Maße interessiert. 

Studienabgänger sind herzlich eingeladen, mit der Thomas-Mann-Schule Kontakt 
aufzunehme                                                                        
Arbeit vermitteln zu lassen.  

Das Ausbildungskonzept der Thomas-Mann-Schule  

Rechtliche Grundlagen  

                                                                                         
                                                                             

 das Schulgesetz des Landes Schleswig-Holstein  
                                                             
 das Schulprogramm der Schule  
 das Ausbildungskonzept der Schule  
                                     

Aufbau des Ausbildungskonzeptes  

                                -    -                                               
                                                                              
Als handlungsanleitender Text konzipiert, orientiert sich die Darstellung an den beteiligten 
Personengruppen und beschreibt deren Aufgaben.  

Es handelt sich um folgende Personen:  

•                /                        
•                                
•                im Vorbereitungsdienst (LiV)  

https://www.thomas-mann-schule.de/
https://www.thomas-mann-schule.de/


•                /                   
•                                            

1. Der Schulleiter 
 
Aus der APVO Lehrkräfte 2022 ergeben sich im schulischen Kontext der TMS die Aufgaben 
des Schulleiters im Rahmen der Ausbildung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst (LiVs).  
1.1 Im Rahmen der Zuweisung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst durch das IQSH fördert 

der Schulleiter die Ausbildung an der TMS in einem möglichst breiten Fächerspektrum 

unter Berücksichtigung der personellen Voraussetzungen und der 

Kontingentstundentafel. 

1.2 Der Schulleiter weist den Lehrkräften im Vorbereitungsdienst Ausbildungslehrkräfte 

unter Berücksichtigung der fachlichen Kompetenz und Arbeitsbelastung der Lehrkraft in 

Abstimmung mit der Ausbildungskoordinatorin zu. In Frage kommen Lehrkräfte, die das 

Ausbildungszertifikat besitzen und/oder Lehrkräfte, die über eine besondere Eignung 

verfügen.  

1.3 Die LiV ist Mitglied im Kollegium wie jedes jede/r Andere. Insofern ist der Schulleiter der 

direkte Vorgesetzte der LiV. Er nimmt nach Absprache regelmäßig Unterrichtsbesuche 

vor bzw. nimmt an diesen Teil und berät die LiVs mit Blick auf das Erreichen der 

Ausbildungsstandards. 

1.4 Der Schulleiter weist den LiV nach Möglichkeit 10 Wochenstunden / Schulhalbjahr 

eigenverantwortlichen Unterricht zu. Im Rahmen der Möglichkeiten setzt er die LiVs in 

möglichst allen Schulstufen ein. Darüber hinaus weist er den Ausbildungslehrkräften die 

zu diesem Zweck zur Verfügung gestellten Ausgleichsstunden zu.  

1.5 Der Schulleiter erstellt auf der Basis der eigenen Beobachtungen und der 

Rückmeldungen von für ihn geeignet erscheinenden Personen (bspw. der 

Ausbildungslehrkräfte, der Koordinatorin, des stellv. Schulleitung, den Studienleitungen) 

die dienstliche Beurteilung für die LiV.  

 

2.                           

2.1                                                                                 - und 
Erziehungsarbeit mit Blick auf die Ausbildungsst                                          
              
                                                                
                                                                            
                                           e                                          
                                                                                    
von AL und LiV. 
                                                                                          
der Ausbildung sowie                                                            
                                                                                 
Ausbildungskonzepts mitzuwirken. 

2.2                                                                                       

                                                                                    



                                                             -                - im 

Stundenplan festgeschrieben. 

2.3 Die Studienleiter und Studienleiterinnen des IQSH                       

                                                                                      

Unterrichtsberatung im Fach nehmen verpflichtend die AL des betreffenden Faches, ggf. 

der SL und die Ausbildungskoordinatorin teil. An der Unterr                           

                                                                               

 

3.                                  

3.1                                                                                  

                                                                          -  

           -                                                                   

                                        

Sie erhält                                                                   

3.2 D                                                                     

                                                                                         

                                                              

Sie plant ihren Unterricht voraussc                                      

                                                                                

                                                                               

                                                          klassen sind dabei hilfreich. 

Die LiV legt drei Exemplare jeder Klassenarbeit dem Schulleiter vor. 

Die LiV werden nur im Notfall zu Vertretungsunterricht eingesetzt. 

3.3                                                                                   

      tlich kommt die AL in ihren Unterricht. Beide Stunden werden besprochen. 

                                                                                 

                                                         

Die LiV erteilt insgesamt drei Unterrichtseinheiten im angeleiteten Unterricht unter 

Berücksichtigung beider Fächer und Stufen bei einer anderen Fachlehrkraft als der AL. 

Dadurch lernt sie unterschiedliche Lehrerpersönlichkeiten und Unterrichtsstile kennen. 

Die LiV kann pro Fach einmal im Semester (                                            

                                                                                          

ihrem Stundenplan vereinbaren.  

3.4                                                                                    

                                                                                         

soll. In diesem werden die Intentionen dieser Stunde, die Einbindung in die laufend  

                                                                      

                                                                           

                                                                                     

den teilnehmenden Personen (per Mail) vorgelegt. 

3.5                                                                                   

Aufsicht, nimmt ggf. an Wandertagen oder Klassenfahrten teil, gestaltet Schulfeste mit 

etc. 

Sie ist Mitglied der Lehrerkonferenzen und der Fachschaften, kann dort auch Interessen 



der LiV vertreten. An Schulkonferenzen kann sie als Gast teilnehmen. 

                                                                                         

                                                               

3.6 Die LiV ist Mitglied des Kollegiums, in wesentlichen Belangen ist die Schulleiterin/ der 

Schulleiter für sie zuständig.                                                   

                                                                               

All                                                                                     

                                                                       

Es ist daher sinnvoll, insbesondere mit den AL feste Kontaktzeiten abzusprechen und 

solche Vereinbarungen zu respektieren. 

3.7                                                                                

                                                                                 

                                     

                                                                                    

                                                                                          

                                                                                     

                                                                                       

                                                                                  

                                                                                       

(z.B. zur Terminkoordination und Ausplanung von KollegInnen) rechtzeitig              

                                                                                - und 

Sozialkompetenz entwickelt werden.  

4. Die Koordinatorin  

4.1                                                                                   
                                                                                  
                                                                                    
hinausgehen. In Fragen des Schulrechts ist sie ggf. Ansprechpartnerin.  

4.2                                                                                           
                                                                                      
Bezug auf die Belange der LiV. Bei Konfliktsituationen zwischen AL und LiV kann sie 
beratend und vermittelnd                                              
                                                                                  

4.3                      mit an der Erstellung und der Fortentwicklung des schulischen 
Ausbildungskonzeptes. Die Koordinatorin hält Kontakt zum IQSH und informiert sich über 
den Stand der Ausbildung an anderen Gymnasien und bringt ggf. Anregungen von dort 
ein.  

                                               

5.1                                                                                  
                                                                           
Erfordernissen der Ausbildung und ihren Standards                                    
                                                                                    
                                                                           
                                                        ustausch. 



5.2                                                                                     
                                                                            
                                                                        -kollegen s    
                                                                                     
                                                                                        
                                                                                
                                Angeleiteter Unterricht wird im Anschluss von der LiV 
und der Fachlehrkraft gemeinsam ausgewertet. 

Schlussbemerkungen  

Evaluation der Ausbildung / der Ausbildungsmaßnahmen  

Im Anschluss an die Ausbildung erfolgt ein Aus                                  
                                                                                            
                            -    -                                 

Dieses Ausbildungskonzept wird kontinuierlich fortgeschriebe                   
                                                                                    

Lübeck, November 2022  


